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MUNICIPIO DE BOTICAS
JUNTA DE FREGUESIA DE BOTICAS E GRANJA
ATA DA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 15 DE ABRIL DE 2014
N.° 4/2014

PRESIDENTE: José Manuel Fernandes Pereira.

VOGAIS PRESENTES: Maria de Fatima Teixeira Casas, Secretaria.

Carlos Manuel Gongalves Gomes, Tesoureiro.

AUSENCIAS:

HORA DA ABERTURA: 21 Horas.

LOCAL: Sede da Junta de Freguesia.

ORDEM DE TRABALHOS:

ANTES DA ORDEM DO DIA:

Nada a registar:

ORDEM DO DIA:

Ponto Um - Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Piblica / Horario de Trabalho

I Minuta.

Foi agora presente, para aprovacdo, uma minuta do “Acordo Coletivo de Entidade
empregadora Publica, cuja fundamentagdo a seguir se transcreve na integra: “O Artigo
346.° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas (RCTFP), aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, determina que o Estado deve promover a contratagdo
coletiva, de modo a que 0s regimes previstos em acordos coletivos de trabalho sefam
aplicaveis ao maior numero de trabalhadores e entidades empregadoras publicas; Assim,
deu-se inicio ao processo negocial para a celebragdo do Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Pablica (ACEEP) com o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins (STAL),
visando, especialmente, a fixagdo dos limites maximos dos horarios de trabalho em 35
| horas semanais e 7 didrias; Em face da experiéncia acumulada na organizagdo dos tempos

de trabalho que ao longo de tantos anos tém sido praticados e aos encargos previsiveis,
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decorrentes de uma reorganizagdo tendente ao aumento dos hordrios de trabalho, que,
como varios estudos tém demonstrado, em nada contribuirda para o aumento da
produtividade; Considerando ndo haver qualquer prejuizo para a prestagdo de servigos
publicos ou para a salvaguarda do interesse pablico a manutengéo dos horérios de trabalho
que estdo a ser praticados até a data; Considerando, pelo contrario, que a reorganizagéo
dos tempos de trabalho pode trazer grandes convulsbes e até prejuizos para o
funcionamento dos servigos e também para a organizagdo familiar e pessoal dos
trabalhadores, o que colide com diversos preceitos constitucionais, nomeadamente o art.°
59.° da Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP); E convictos de que este constituira o
processo mais eficiente e digno para ambas as partes, quer em ordem a preservagédo dos
direitos dos trabalhadores, quer também porque seré o que melhor corresponde a uma
mais racional gestdo dos recursos humanos; A Junta de Freguesia de Boticas e Granja
determina que até a conclusdo do processo negocial e publicagdo do ACEEP, serdo
mantidos os limites maximos do horério de frabalho de 35 horas semanais e 7 diérias,
assim como a manutengdo da organizagdo dos hordrios de trabalho que estdo a ser
praticados, situagédo esta legitimada pelo proprio Tribunal Constitucional no seu Acérddo n.°
794/2013, de 25 de Outubro, ao determinar que o regime da Lei 68/2013, de 28 de Agosto,
ndo prevalece sobre a contratagdo coletiva celebrada posteriormente a vigéncia desta
Lei.”., Deliberagdao: Com base na fundamentagdo acima referida, a Junta de Freguesia
deliberou, por unanimidade, aprovar aquela minuta, mandatando o Sr. Presidente da Junta
para celebrar o respetivo acordo e que 0 mesmo entre em vigor a partir do proximo dia 1 de

Maio.

Encerramento da Reunido.

N&o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido e elaborada a presente
ata, que depois de lida em voz alta e achada conforme, foi aprovada, por unanimidade, e
vai ser assinada por todos os presentes. Hora: 21H55

Presidente: ,/J'Z/ //mm/f&muﬂ% W

Secretarlo Sibae'c \tz k«u\ c\’QUCKU/ Lol
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